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Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e dei Servizi
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio II Formazione

Allegati n. 1
Alla Corte di Appello
CAMPOBASSO

Alla Procura Generale della Repubblica presso
la Corte di Appello
CAMPOBASSO

E p.c. All’Ufficio formazione
CAMPOBASSO

Oggetto: corso di formazione “Protocollo informativo per i datori di lavoro in materia di sicurezza
sul lavoro™.

Si trasmette copia del provvedimento, in data 5/10/2022 con il quale ¢ stata disposta
I’attivazione del corso di formazione su “Protocollo informativo per i datori di lavoro in materia di
sicurezza sul lavoro”, rivolto al personale in servizio negli uffici giudiziari del distretto di

Campobasso.

Nel richiamare la nota Prot. n. 185882 dell’11/9/2018 in merito agli adempimenti necessari per la
pubblicazione dei dati nel portale PERLA PA - Anagrafe delle prestazioni si invita a trasmettere
tempestivamente all’indirizzo e-mail: ufficio2.dgpersonale.dog@giustizia.it:

1. le note di incarico conferite ai docenti, agli esercitatori, ai tutor didattici, sia interni che
esterni compresi gli incarichi per attivita online;

2. il dettaglio dei pagamenti, quando previsti, precisando nominativi, data, importo
complessivo liquidato, eventuale IVA ed altri oneri fiscali, con esclusione dei costi di
missione.

[1 Direttore dell’Ufficio
Gabriella D’ Andrea

firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005

Firmato digitalmente da
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA lacircolare n. 14 del 24 aprile 1995 in materia di formazione del personale e la direttiva
del 13 dicembre 2001, ad integrazione della precedente, in materia di formazione e
valorizzazione del personale delle amministrazioni pubbliche, emanate dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la direttiva n. 10/2010 “Programmazione della formazione nelle Amministrazioni
Pubbliche”, emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione;

VISTO il D.P.R. 16/4/2013 n. 70: Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e
formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche di formazione, a norma dell’art. 11
del decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012
n. 135”, in particolare 1’art.8§;

VISTA la nota prot. 85003.U del 31 /03/2022 con la quale il Direttore generale del personale e
della formazione — DOG ha fornito indicazioni in merito al Decreto-legge 24 marzo 2022, n.24
recante disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell’epidemia da COVID-19 in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza fissata
al 31 marzo 2022;

VISTA la nota prot. n. 112145.U del 29/04/2022 a firma del Direttore generale del personale e
della formazione — DOG avente ad oggetto il superamento del lavoro agile emergenziale quale
misura di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19 e I’introduzione del lavoro agile
ordinario;

VISTA la nota prot.n. 2789/22 del 13/09/2022 con la quale Presidente della Corte di Appello
f.f. ed il Procuratore Generale presso la Corte di Appello di Campobasso hanno trasmesso la
richiesta di attivazione del corso di formazione “Protocollo informativo per i datori di lavoro
in materia di sicurezza sul lavoro” rivolto a circa 11 unita di personale in servizio presso gli
uffici giudiziari del distretto di Campobasso, con I’indicazione del docente esterno e il relativo
costo da sostenere.

CONSIDERATI il programma e gli obiettivi del corso, che sono quelli di formare i datori di
lavoro rispetto alle fondamentali competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro, per

permettere lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione;

VISTO il curriculum e ’esperienza professionale del docente esterno individuato;



CONSIDERATO che [attivita formativa si svolgera sia in presenza presso I’Aula di
formazione di Via Crispi- Campobasso sia on-line su piattaforma dell’ente paritetico;

VISTO il decreto interministeriale del 13 aprile 2000, cosi come modificato dal decreto
interministeriale del 25 luglio 2005 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO P’art. 6 comma 3 del decreto-legge n. 78 del 2010 convertito nella legge n. 122 del 30
luglio 2010 “Riduzione dei costi degli apparati amministrativi” e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’Ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

VISTI gli artt. 52 e ss. del vigente CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali.

DISPONE

L’attivazione del corso di formazione “Protocollo informativo per i datori di lavoro in
materia di sicurezza sul lavoro” rivolto a circa || unita di personale in servizio presso gli
uffici giudiziari del distretto di Campobasso.

L’iniziativa sara articolata in una edizione di quattro giornate di otto ore di docenza per un totale
complessivo di trentadue ore di attivita didattica con avvio a partire dal mese di ottobre 2022.

NOMINA

Docente (cat. A):
Angelo Mazzarella Ingegnere, RSPP degli uffici giudiziari del distretto di Corte di
Appello di Campobasso;

Coordinatori del corso:

Loredana Cosimi Funzionario giudiziario, in servizio alla Procura Generale della
Repubblica presso la Corte di Appello di Campobasso, referente
distrettuale per la formazione del personale amministrativo.

Tiziana Tomaciello Assistente giudiziario, in servizio presso il Tribunale di
Campobasso, referente distrettuale per la formazione del
personale amministrativo.

Alla retribuzione dell’esperto esterno che svolgera ’attivita di docenza per complessive 8 ore,
si provvedera secondo gli importi del decreto interministeriale del |3 aprile 2000, cosi come
modificato dal decreto interministeriale in data 25 luglio 2005 anche in virti dell’art. 6 comma
3 del decreto-legge n. 78 del 2010 convertito nella legge n. 122 del 30 luglio 2010.



[l costo per I’attivita di formazione sara pari a € 3.569,76 (compenso lordo ridotti ai sensi della
legge del 30 luglio 2010 n.122 art. 6 comma 3) + € 142,79 (oneri previdenziali), per un totale
di€3.712,55.

Tali costi graveranno sul capitolo 1461 p.g. 8 del bilancio del Ministero della Giustizia,
programma “Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza” — spese per il
funzionamento dei corsi per il perfezionamento del personale - per I’anno 2022. Si precisa che
la suindicata spesa verra effettuata dal funzionario delegato competente della Corte di Appello
di Campobasso, mediante [’utilizzo di ordine di accreditamento emesso in suo favore.

Per il Direttore Generale
Alessandro Leopizzi

[I Magistrato addetto
Leonardo Pucci
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